
 

 

 

 文化設備工業株式会社行動計画 

 

社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り、働きやすい雇用環境の整備を行う

ため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間   令和５年５月１日～令和８年４月 30日までの３か年間 

２．内容 

     

 

 

＜対策＞ 

 ●令和 5年 5月～    有給休暇を取得しやすい環境をつくるため、各部署での 

             協力体制を構築するよう呼びかけを行う 

●令和 6年 5月～    子どもを育てる労働者に対して学校行事への参加を促すなど 

             各人に応じた呼びかけを行う 

 

目標 1：年次有給休暇の取得率を 60％以上とする。 

 

 

 


